Modulinhalte

NDS HF Betriebswirtschaft
Postgraduate Course in Business Studies

1. Semester

Unternehmen, Verkauf und Marketing, Forschung und
Entwicklung, Produktion, Einkauf, Personal, Finanzen,
Planung und Kontrolle, Organisation und Fihrung

Preisbildung,  Marktwirtschaft, ~ Konjunkturpolitik,
Wachstum, Geldpolitik, Inflation, Arbeitslosigkeit,
Staatsverschuldung, soziale Sicherheit, internationale
Arbeitsteilung, Zahlungsbilanz, Wechselkurse

Bilanz, Erfolgsrechnung, doppelte Buchhaltung, Wa-
renverkehr, Abschreibung, Konsolidierung, Vollkosten-
rechnung, Teilkostenrechnung, Prozesskostenrechnung,
Kosten und Entscheidungsfindung, Situative Rech-
nungsfihrung, Zielkostenmanagement

Im Seminar Verhandlungs- und Prasentationstechnik er-
leben Sie Tipps und Tricks von wirkungsvollen Auftritten
mit und ohne Prdsentationsmedien. Zudem entwickeln
Sie Thre rhetorische Kompetenz weiter und lernen er-
folgreiche Verhandlungsmethoden kennen.

2. Semester

Marktanalyse, Marktdiagnose, Markforschung, Wachs-
tumsstrategien, Segmentierung und strategisches CRM,
Positionierung und Markenstrategie, Lebenszyklusstra-
tegie, Konkurrenzstrategie, Strategiemix, Marktleistung,
Kommunikation, Preis, Distribution, Marketingmix, Mar-
ketingkonzept

Aufbau der Rechtsordnung, verfahrensrechtliche Im-
plikationen, Rechtsquellen und Rechtsauslegung,
Rechtsanwendung, Vertragstypen, Versicherungen,
Firmen- und Gesellschaftsrecht, Immaterialgtter- und
Wettbewerbsrecht, Haftpflicht, Rechtsvorschriften der
Europdischen Gemeinschaft, Rechtsvorschriften des in-
ternationalen Handels, Produkthaftung

Rentabilitat, Beteiligungsfinanzierung, Kapitaleinbrin-
gung und Sanierung, kurz- und langfristiges Fremdkapi-
tal, Innenfinanzierung, Liquiditatssteuerung, Rentabilitat
und Liquiditat, Mittelflussrechnungen, Investitionsrech-
nung, Risikobeurteilung, Unternehmensbewertung, In-
ternational Finance

Im Seminar Unternehmenskommunikation lernen Si
Tools fur die interne und externe Konflikt- und Krise
kommunikation kennen. Sie erfahren die Funktion
Medien und diskutieren Vorgehensweisen fir die
munikation in Veranderungssituationen.

3. Semester

Aufgaben des Personalmanagements, Personalpla-
nung, Funktion und Gestaltung eines Personalinserats,
Electronic Recruiting, Personalauswahl, Mitarbeiterbe-
fragung, Leistungsbeurteilungssysteme, Personalent-
wicklung, Personalabbau

Geschaftsmodellanalyse und Marktauswahl, Projektma-
nagement und globale Markenftihrung, Businessplan
und Markteintritt, Wachstumsstrategien, interkulturelle
Kommunikation

Eigene Kernkompetenzen, Entwickeln einer Geschafts-
idee, Module eines Businessplans, Marktchancen, Zu-
sammenarbeit mit Kapitalgebern, Start-up-Situationen,
Erarbeitung eines praxisorientierten Businessplans

Im Seminar Innovations- und Projektmanagement be-
reiten Sie sich unter anderem optimal auf lhre Diplom-
arbeit vor. Sie lernen die Rahmenbedingungen fur lhr
Projekt kennen und erhalten Inputs zu den Themen Lay-
out, Vorgehenssystematik, Kreativitatstechniken sowie
Bewertungstools.

Mit der Diplomarbeit wird das Gelernte im Rahmen eines
praxisorientierten Projektes nach den methodischen Vor-
gaben der sfb auf ein konkretes Problem aus dem beruf-
lichen Umfeld des Studierenden bzw. der Studierenden
angewandt. Die Diplomarbeit schliesst unmittelbar an
das dritte Semester an und dauert rund drei Monate.
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