Liebe Leserinnen, liebe Leser

Nachhaltigkeit,
gesellschaftliche Verantwortung — solche

Umweltorientierung,

Schlusselbegriffe finden wir in manchem
Unternehmensleitbild, und dies ist gut so.
Aber erst wenn diese Ausrichtung auch
in Strategie, Managementsystem und
Unternehmenskultur erkennbar ist und
im konkreten Handeln umgesetzt wird,

Neuer Technikerlehrgang

Zukunftsbereich
Energie und Umwelt

entwickelt Nachhaltigkeit eine Wirkung
und bringt das Unternehmen weiter.

Der Klimawandel findet statt — nach-
haltige Unternehmen entwickeln Ant-
worten. Auch das sfb Bildungszentrum
engagiert sich fur diesen Know-how-
Transfer. Bereits ab August 2009 bringen
wir die wichtigen Themen von morgen

im Lehrgang «Techniker HF Energie und
Umwelt» auf den Punkt. Welchen nach-
haltigen Wert sfb dadurch schafft, lesen
Sie in unserer Zeitung andra. Wir win-
schen lhnen viel Spass bei der Lekture.
? ~ Roland Egli

: % Leiter Zentrum Luzern

© Mit der Lancierung dieser neuen,
einmaligen Technikerausbildung méch-
te die sfb den Teilnehmenden den Ein-
stieg in die Zukunftsthemen Energie
und Umwelt erméglichen.

Diese Wirtschaftszweige werden mit
ihren Technologien unseren Wohistand
kinftig markant pragen: Alternative
Energien optimal nutzen sowie umwelt-
schonend produzieren und entsorgen
sind matchentscheidend fur die Zukunft
des Menschen auf der Erde. Deren limi-
tierte Ressourcen sollten wir optimal
nutzen und unseren Kindern eine gesun-
de Zukunft ermoglichen. Die Schweizer
Maschinen- und Elektroindustrie ist in
einer guten Position, um in diesem Tatig-
keitsbereich mit ihren Zulieferungen eine
wichtige Rolle im weltweiten Markt zu
spielen.

Der Lehrgang bietet eine umfas-
sende Ausbildung in den notwendigen
Grundlagenféchern sowie eine fachliche
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Vertiefung in die wesentlichen Themen
der alternativen Energieproduktion und
Energienutzung sowie der Umwelttech-
nik. Geschult wird das Verstandnis der
grossen Zusammenhange sowie alle im
Anlagen- und Systembau bendétigten
Kenntnisse. Im Weiteren werden die So-
zialkompetenzen gezielt ausgebaut.

Mit dem Lehrgang wollen wir Techni-
ker auf den Markt bringen, die eine trag-
fahige Briicke zwischen Ingenieuren und
bilden.
mussen eine abgeschlossene Berufslehre

Sachbearbeitern Interessenten
aus dem technischen Bereich mitbrin-
gen, konzeptionell gut denken kénnen
und bereit sein, sich der Herausforderung
einer anspruchsvollen Ausbildung zu stel-
len.

Vielfaltige Einsatzmoglichkeiten auf
der mittleren Kaderstufe in Industrie und
Gewerbe stehen Ihnen offen: Bei Anlage-
und Systembauern in der Projektierung,
Entwicklung, Verkauf, Einkauf, Montage

www.sfb.ch

»>Inhalt

esg
La réussite de nos

agents de

maintenance Seite 2

& Ausstellung
. Diplomarbeiten der
WA Techniker HF Automation

B in Winterthur Seite 3
Unsere Mitarbeiter
Mujdesir Asimi und
Walter Baumgartner
stellen sich vor Seite 5

und Inbetriebsetzung, bei Anlagebetrei-
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Klaus Kufner

Weitere Informationen finden Sie

auf unserer Homepage www.sfb.ch
oder unter Tel. 0848 80 00 84.
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Le centre de formation esg est fier
d'annoncer la formidable prestation
réalisée par notre classe LSN89-MAI2
aux examens pour |'obtention du bre-
vet fédéral d’agent de maintenance.

En effet, ce ne sont pas moins de 15
nouveaux agents de maintenance qui
vont obtenir leur brevet fédéral sur un
total de 17 participants, lors de la céré-

Prestations en entreprise

Formateur en entreprise

Motivation pour travailler au centre
de formation esg

La création des contacts avec les partici-
pants et les responsables d’entreprises,
ainsi que la connaissance du tissu écono-
mique. L'échange enrichissant d'expéri-

sib

monie de cléture a Jongny le 3 juillet 20009.
Le taux de réussite supérieur de plus de
88% démontre la qualité de nos presta-
tions pour la préparation des participants
aux examens MFS. Nous les en remercions
et félicitons nos participants. Nous souhai-
tons le méme succes a notre classe 2009,
LSN90-MAI qui a débuté sa formation le 3
mars dernier avec 17 participants.

ences professionnelles et le transfert de
connaissances. Une formation person-
nelle continue et le contact avec les sour-
ces d'informations.

Mes taches au centre de formation esg
Formation en entreprises, actions de mar-
keting, suivi et coordination des activités
externes au centre de formation.

Des le mois de mai de nouveaux
encarts publicitaires paraftront régu-
lierement et fréiqguemment dans deux
principaux journaux romands, a savoir
le «24Heures» dans la rubrique forma-
tion du cahier de I'emploi ainsi que
dans les journaux gratuits dans les
rubriques «formation».

L'objectif de cette campagne publi-
citaire est de renforcer notre visibilité
en Suisse romande avec des encarts
publicitaires plus fréquents. La mise en
avant de notre logo et de la formation
assure un lien direct avec notre centre
de formation pour les processus et la
maintenance. Le texte d’accompagne-
ment met en avant la force de nos
formations, a savoir le titre obtenu et la
durée des formations.

Philippe Vaucher

Mes hobbies

Principalement les activités en famille
avec mes enfants (Sarah et Luca), ski,
tennis, ballades, jeux et depuis peu la
lecture et le yoga.... zen attitude. Les sor-
ties entre amis pour des matchs aux cartes
et tournois de poker. Le jardinage et mul-
tiples travaux de construction en magonne-
rie et boiserie.

Agent/e de processus (brevet fédéral)

Agent/e de maintenance (brevet fédéral)

Technicien/ne en processus d'entreprise (dipl. ES)

Etudes post-diplome en gestion d'entreprise EPD-ES

Telefon 0848 80 00 84
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Diplomarbeiten der dipl. Techniker
HF Automation in Winterthur

@ Nach Abschluss der 6-semestrigen
berufsbegleitenden Ausbildung und
der miindlichen Diplompriifung stell-
ten die Diplomanden an der Swiss-
mem-Kaderschule lhre Diplomarbei-
ten aus.

Zu diesem o6ffentlichen Anlass wurden
Partnerinnen, Verwandte, Freunde, Ar-
beitgeber und Technik-Interessierte ein-
geladen. Die Besucher staunten Uber die
Professionalitat der Diplomarbeiten, stell-
ten diese doch ein anwendungsbezo-
genes Projekt fur ihre jeweiligen Arbeit-
geber dar.

Mit dem erfolgreichen Abschluss zum
dipl. Techniker HF Automation stehen m erfolgreiche

den Absolventen neue Wege und Turen Absolventen
in ihrer beruflichen Laufbahn offen, der an der Aus-
Befriedigung in der Tatigkeit und Aner- stellung in

kennung auf dem Arbeitsmarkt bringt. Winterthur

Das sfb Bildungszentrum wiinscht
den frischgebackenen Technikern alles
Gute auf dem weiteren Lebensweg. ]

Dieter Schmidt

-~

B présenter travaux de dipldme

Les étudiants sfb (esg de suisse-alémanique), qui ache-
vent leur cursus de formation en cours d’emploi, ont eu
I'occasion de présenter leurs travaux de dipléme. Une
plateforme a été créée a cet effet a Winterthur dans les
locaux de I'Ecole de cadres de Swissmem. Ce fut un réel
succes sur tous les plans. Le centre de formation esg/sfb
formule ses meilleurs voeux de réussites professionnelles a

tous ses étudiants fraichement diplébmeés.

-

/
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Das Berufsbild der Automatikfach-
leute existiert seit 1994. Seither
anderte dieses schon zwei Mal. Die
Module «Messen Steuern Regeln»
und «SPS, Kommunikations- und Vi-
sualisierungstechnik» sind 2002 in
das Berufsbild integriert worden.

Das Ergebnis der neusten Umfrage bei
den ehemaligen Automatikfachleuten
und den Lehrpersonen bestatigt uns das
heutige Berufsbild.

Bei der Frage «Themen beibehalten»
ist das Ergebnis zwischen den Automatik-
fachleuten (AL) und Lehrpersonen (LP)
unterschiedlich aber sehr deutlich ausge-
fallen. Die Automatikfachleute zeigen bei
dieser Frage, welches Wissen bzw. Ge-
lerntes sie im Berufsalltag umsetzen.

Der Unterschied zu den Lehrpersonen
in einzelnen Modulen ist bei Hydraulik
32%, Pneumatik 23% und Technische
Projektmanagement 27% recht gross.
Wieso dies so ist, wird noch analysiert.

55% der Automatikfachleute arbeiten
in der Maschinenindustrie, 25% im Be-
reich der Chemie und Lebensmittelbran-
che und 20% im Dienstleistungssektor.
Die Tatigkeitsbereiche der Automatik-
fachleute sind nach Branche unterschied-
lich. In der Maschinenindustrie arbeiten
Uber 50%
setzung und 35% im Anlagenbau. Bei

im Bereich der Inbetrieb-

den Ubrigen Branchen arbeiten tber 62%
in der Instandhaltung.

Mehr als 60% der Automatikfachleute
profitierten von der Ausbildung mit in-
teressanterer Arbeit und grossere Verant-
wortung.

4 April 2009 sib

AL LP AL+LP
Anzahl Personen 32 59 91
% % %
Elektronik 76 72 74
Messen Steuern Regeln 89 81 84
Elektrische Antriebstechnik 82 81 82
Hydraulik 93 62 73
Pneumatik 94 71 79
SPS Automatisierungstechnik 89 90 89
SPS, Kommunikations- und Visualisierungstechnik 89 82 84
Technisches Projektmanagement 91 64 73

AL = Automatikfachleute

Mit der Lehrgangsdauer von ca. 600
Lektionen in 4 Semestern liegt die Ausbil-
dung im Vergleich zu anderen Berufspri-
fungen im oberen Bereich. Viele neue
Themen aus der Umfrage, die fur Integra-
tion ins Berufsbild vorgeschlagen werden,
wlrden die Ausbildung um mehrere
Semester verlangern.

Wir werden die einzelnen Themen in
den Modulen auf den Stand der Technik
Uberprufen und aktualisieren. Bei einzel-
nen Themen ist auch eine Anpassung der
Wegleitung der Automatikfachleute er-
forderlich.

Telefon 0848 80 00 84

LP = Lehrpersonen

Erfreulicherweise sind viele Ideen in
unserem Lehrgang Techniker HF Automa-
tion enthalten. Der Automatikfachmann
und der Techniker HF Automation sind
themen- und niveaumassig gut aufeinan-
der abgestimmt.

Anton Staheli

Informationen

Unter Tel. 0848 80 00 84 oder
technik@sfb.ch erhalten Sie weitere
Informationen.

info@sfb.ch www.sfb.ch



Product Manager

Motivation bei der sfb zu arbeiten?

Tatigkeit als PM in einem spannenden
und anspruchsvollen Umfeld. Die interes-
sante Zusammenarbeit mit Lehrpersonen
und Studenten sowie die Moglichkeit viel
Neues zu lernen und mich weiterzuent-
wickeln.

Meine Aufgaben in der sfb

Betreuen und weiterentwickeln der Lehr-
gange PF/UP in Zusammenarbeit mit inter-
nen und externen Stellen. Organisation der
Modullernzielkontrollen und Diplompru-
fungen sowie didaktische Einfihrung von
neuen und Betreuung von bestehenden
Lehrpersonen. Ziel ist es, unsere Studenten
mit neuen, aktuellen und praxisbezogenen
Informationen zu versorgen und ein opti-
males didaktisches Lernumfeld zu schaffen.

Hobbies

Mit Schlittschuhlaufen, Drachenfliegen
und Velofahren halte ich mich einigermas-
sen fit und kann diese Aktivitaten auch mit
meiner Familie verbinden. Ausserdem lese
ich gerne Fachbucher, sehe gerne Doku-
mentationen und bin begeistert von
schnellen Autos.

Lebensmotto
Warten bringt nichts weiter, als dass
man dabei lter wird.

Telefon 0848 80 00 84
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Leiter Entwicklung

Motivation in der sfb zu arbeiten

Hoffentlich ist er mehr als eine unver-
meidliche Alterserscheinung, namlich der
Wunsch, die eigenen Erfahrungen und
Einsichten an jingere Menschen weiter-
geben zu wollen. Die sfb bietet mir die
einmalige Gelegenheit, vollamtlich in der
Bildung tatig zu sein. Und dies in einem
Bereich, der fur den Werkplatz Schweiz
von herausragender Bedeutung ist, nam-
lich in der beruflichen Weiterbildung.

Nach einer abwechslungsreichen Bera-

tungstatigkeit im  Grenzbereich  von
Technik und Okonomie, ergdnzt durch
langjahrige Unterrichtserfahrung in den
Fachern Mathematik und Statistik sowie
eine grindliche didaktische Ausbildung
fuhle ich mich gut geristet fir diese

Aufgabe.

www.sfb.ch
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Meine Aufgaben in der sfb

Zu meinem Aufgaben gehort die fort-
wahrende Weiterentwicklung der inhalt-
lichen und didaktischen Qualitat der
bestehenden Lehrgange, aber auch die
Schaffung neuer Lehrgdnge, wie etwa
den ab August 2009 angebotenen Lehr-
gang zum «Techniker HF Energie und
Umwelt». Weiter obliegt mir die didak-
tische Weiterbildung unserer Lehrper-
sonen und Experten. Dabei versuche ich,
nicht nur die neusten Erkenntnisse der
Neurowissenschaften einfliessen zu las-
sen, sondern auch meinen ganz person-
lichen Enthusiasmus beim Lehren und Ler-
nen einzubringen.

Hobbies

Mit dreijdhrigen Zwillingen, voll praller
Lebens- und Lernlust, sind Bergtouren,
Blcherlesen

Theaterspielen oder das

etwas zweitrangige Passionen geworden.

Ubrigens: Warum vertauscht ein Spie-
gel links und rechts, aber nicht auch oben
und unten?

Lebensmotto
Carpe diem — nutze den Tag!
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Unsere Ausbildungen
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Techniker/-in HF

= Unternehmensprozesse
= . .
Software Engineering Energie und Umwelt
= Automation Unterneh_mensprozesse
Hohere Fachschule Automatloq .
= NDS HF Automation System Engineering
Software Engineering
' Energie und Umwelt
Héhere Fachoriif Logistikleiter/in
ohere Fachprutungen Business Solutions
Prozessmanagement

= Prozessfachmann/-frau

Management Grundausbildung

= NDS HF Betriebswirtschaft

Logistik

= Logistikfachmann/-frau
(European Expert of Logistics)

= Logistikleiter/-in

(European Manager of Logistics)

Technik
= Automatikfachmann/-frau
u N . . T | ( ’ /! .
SPS-Steuerungstechniker . ‘ S y - sl =
m  Technische Fachkurse Detaillierte Informationen erhalten Sie Uber unsere E-Mail-Adresse info@sfb.ch

- Sie finden uns in...

Informatik ~
= Business Process Development Bern sfb Bildungszentrum, ’ ; Emmenbriicke sfb Bildungszentrum, a
Gewerbezone Ey 5a, 3063 Ittigen-Bern, hdorferstrasse 14, 6020 Emmenbricke,
= Services infobern@sfb.ch, Tel. 031 922 29 40, ~ infoluzern@sfb.ch, Tel. 041 261 00 66,
, . Fax 031 922 29 41 ~ Fax0412610076 - -
" Business Solutions 4 , :‘L . . ’ ]
Dietikon sfb Bildungszentrum, Lausanne Centre de formation esg,
Bernstrasse 394, 8953 Dietikon, Avenue de la Rochelle 5, 1008 Prilly,
. info@sfb.ch, Tel. 0848 80 00 84, I ;.'."IH Tél. 021 654 01 54,
Personalentwicklung Fax 044 744 45 00 o0
3 -
- Kommumleien Weitere Kursorte in: BT ~ Lo . :
® Fuhrung Basel, Langenthal, Olten, Freienbach Sz, St. Gallen, Sargans, Winterthur, Ziirich
Fir ein Gesprach stehen wir Ihnsn gerne zur Verfligung. Kontaktieren Sie uns!
= Teamarbeit 5 :
| | i i -
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